
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนควนโดนวิทยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายกระจาย  หนูคงแก้ว  ผู ้อำนวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา ได้ตระหนัก           

ถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผล 
ต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม  แผนปฏิรูปประเทศ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้แก่คณะครูและบุคลากร ผ่านการประชุมคณะครู และบุคลากร แสดง
เจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนควนโดนวิทยา ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน  2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง    
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารการดำเนินการของโรงเรียนและ
แจ้งนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ของวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่นักเรียนผ่านการพูดคยุหลังกิจกรรมหน้าเสาธง 

 
 

 


